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SUNUS

Sunus

Okullarin stratejik plan yapmasi bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini
ongormeleri agisindan da dnemlidir. Kendi gelecegimizi éngoérebilmek gelecedimizi
planlamakla mumkun olacaktir. Bir kurum icin en agir maliyet plansizlik hedefsizliktir.
Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritasi, gelecege yonelik dusunce ve
stratejileri planlayarak olusur.

Stratejik plan, kurulusun orta ve uzun vadeli amaglar dogrultusunda temel ilke
ve politikalarin 6nceliklerini ve bunlara ulagmak igin izlenecek yol ve yontemler ile
kaynak dagilimi dizenleyen plandir. Okulumuzun bulundugu nokta ile ulagsmaya arzu
ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Okulun hedeflerini ve bunlara ulagsmayi
muUmkun kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege donuk
bir bakis acgisi tasir. Okul butgesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik
hedeflerin gerceklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin
onceliklere dayandiriimasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektir.

Okulumuzun stratejik plani, ortak akil, katiimci ve 5018 sayili kanunun
getirdigi yenilikler de géz énunde bulundurularak, okul yéneticileri ve personelin ortak
calismalari neticesinde hazirlanmigtir. Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz
egitim-6gretim hizmetlerini daha da kaliteli hale getirilecegini Umit ediyorum. Basta
okulumuzun stratejik planlama ekibine ve emegi gegen herkese tesekkur ediyorum.

Siileyman BULBUL
Okul Mudara
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GiRi$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

Adi Soyadi

Unvani

Sileyman BULBUL

OKUL MUDURU

Sireyya YESIL

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR PSIKOLOJIK
Efkan OZDEMIR YARDIMCISI Ramazan AKIN DANISMAN ve REHBER
OGRETMEN
; - . x Zehra GUNGOR ... «
Suleyman DENIZ OGRETMEN SULOKI OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI OKUL AILE BIRLIGI

Seda YORULMAZ

BASKANI

M.Akif SEYMAN

Y.KURULU UYESI

Planlama Siureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Geligtirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi galismalar yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak
Uzere paydas anketi, toplanti ve goérismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gOsterge ve stratejileri belirlenmistir.



DURUM ANALIzi

Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 2012-2013 &gretim yilinda Rauf Orbay ilkokulu Ek binasinin
yapilmasindan sonra ilk énce Rauf Orbay Ortaokulu olarak yeni binasinda egitime
baglamis. 2014/2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren Okulumuz Rauf Orbay imam
Hatip Ortaokulu olarak Egitim Ogretime devam etmis. istanbul il Milli Egitim
Miidiirligi komisyon karari ile Okulumuzun adi Yaman Dede imama Hatip Ortaokulu
Olarak degistiriimigtir. Okulumuz 2014/2015 Egitim Ogretim Yilinda alti sube 5.
Sinif, iki sube 6. Sinif ve bir subede okul 6ncesi sinifi olmak toplam dokuz sube ile
egitime baslamistir.2018/2019 Egitim Ogretim yilinda okulumuz 5.siniflari iki erkek bir
kiz sinifi, 6. Siniflar iki kiz iki erkek sinifi, 7. Siniflar iki kiz iki erkek sinifi, 8. Siniflar iki
kiz iki erkek sinift olmak Uzere toplam 15 sube olarak egitim o6gretime devam
etmektedir. 2018 yilinda okul bahgemizde yapimi baglanan spor salonumuzun ingaati
tamamlanarak hizmete vermeye devam etmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yaman Dede imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanligi
2023 Egitim Vizyonu, iige Milli Egitim Madirliga 2019-2023 stratejik plani, mevzuat,
ust politika belgeleri incelenerek hazirlanmigtir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulug
ici analiz yapilarak elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve ogretim sistemine iligkin
sorun ve gelisim alanlari tespit edilmis, bunlara bagli olarak da amag, hedef, strateji,
gOsterge ve eylemler belirlenmigtir.

2019 yilinda yururlige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris Ve Hazirlik
Sureci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihge, Paydas Analizi ,Kurulus igi Analiz, Kurulan
Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege
Bakig(Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler, Amac Ve Hedeflere iligkin Mimari),
Maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak Uzere 5 bélimden olugsmaktadir.

Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel tegkil eden stratejik
amag, stratejik hedef, performans gdstergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege
yonelim bolumu halinde yapilandiriimigtir. S6z konusu planda 3 stratejik amag, 4
stratejik hedef ve 17 performans gostergesine yer verilmistir. Performans
Gostergeleri 2023 hedef ve gergeklesme degerleri agsagidaki grafikte listelenmigtir.



PERFORMANS GOSTERGELERI GERGEKLESME SONUGLARI
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Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda calismalar yapan okulumuz ilge Milli Egitim
Mudurlagu, Milli Egitim Bakanhginin tagradaki gorevlerini yuruten ve diger devlet
politikalarini Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagli olarak hayata geciren kamu
kurumlarindan biridir. Okulumuz Ustlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hikmunde
Kararname, Tuzuk, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli
Egitim Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir.

Okulumuzun gérev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen ¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmuinde
Kararname,

Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Milli Egitim Bakanligi il ve ilge Milll Egitim Midurliikleri Yénetmeligi 6nem arz
etmektedir. Okulumuz yukarida belirtlen yasal c¢erceve ve yodnetmelikler
dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir



Yasal Yukumluliik Dayanak Tespitler ihtiyaglar
Ogrencileri, ilgi, istidat | 1739 SaYilh | 8.sinif 8. sInif dgrencilerinin
ve kabiliyetleri | Milli  Egitim | 6grencilerinin  Ust | ortadgretim
Ol¢Usunde Temel ogretim programlarina
ortadgretime Kanunu kurumlarina yerlesmeleri ve meslek
hazirlamak, Madde 28, yerlestiriimesinin secmeleri konusuna
bu gobrevler vyerine | 2. bend dneminin etkinlik sayllarinin
getirilirken ogrencilerin farkindaliginin arttinlmasi ve bireysel
istekleri ve arttirlmasi. gorugsmeler ve  veli
kabiliyetleri ile toplum 7.siniftan itibaren | seminer sayisinin
intiyaclari arasinda Lgs farkindaliginin | arttirlimasi
denge saglamak kazandiriimasi
Kalkinma planlari, | 5018 saYili | Mudarlugimuizce | Stratejik  Plan  Ekip
Cumhurbagkani Kamu Mali | 2010 Yilindan beri | tiyeleri icin Hizmet ici
tarafindan  belirlenen | Yonetimi ve | 5 Yilda bir | EGitim  Programlarinin
politikalar, programlar, | Kontrol Stratejik Plan ve | daha sik araliklarla
ilgili mevzuat ve | Kanunu bu dogrultuda her | yapilmasi
benimsedikleri  temel | Madde 9 Yl  izleme ve
ilkeler cercevesinde Degerlendirme
gelecege iliskin misyon Raporu
ve vizyonlarini hazirlanmaktadir.
olusturmak,  stratejik
amaclar ve Odlculebilir
hedefler
saptamak,
performanslarini
onceden belirlenmis
olan goOstergeler
dogrultusunda d&lgmek
ve bu surecin izleme
ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla
katihmci yontemlerle
stratejik plan
hazirlamak
Egitime iligkin projeler | Milli  Egitim | Okulumuz her Yil | Teknofest, Tubitak ve
hazirlamak, uygulamak | Bakanligi il | planli ve dizenli | Egitimde Iyi Ornekler
ve ilce Milli | olarak Hedef LGS | Proje basvuru sayisinin
Egitim ve Egitimde lyi | arttirnlmasi.
Mudurlikleri | Orneklere
Ydénetmeligi | basvurmaktadir.
Madde 18 p
bendi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

MuduarlGgimuz 2024-2028 stratejik plan hazirliklari igin guncel Ust politika belgelerinin
ilgili boélimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust politika belgelerinin incelenmesi
sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan goérevlere
gbre analiz edilmistir. Boylece stratejik plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust
politka belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir. Uskiidar Selami Ali
Ortaokulu Mudurlugu 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef, performans
goOstergeleri ve stratejileri hazirlanirken yukarida s6zlu edilen Ust politika
belgelerinden yararlanilmigtir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
madurlGgimuzin durum analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara ise gelecege
bakis boliminde yer verilmigtir. Ust politika belgeleri, temel Ust politika belgeleri ile
diger Ust politika belgeleri olmak lzere iki bélimde analiz edilmistir. Ust politika
belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri analiz
tablosu asagida yer alan Ust politika belgeleri tablosuna goére olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika llgili Verilen Gorevler/lhtiyaglar
Belgesi Boliim/Referans
5018 sayii Kamu9. Madde Kurum Faaliyetlerinde butgenin etkin ve

Mali Yonetimi ve41. Madde
Kontrol Kanunu

verimli kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

Kamu idareleri iginTumi
Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu

Kilavuzu

Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama

MEB 2024-2028Tumu

Stratejik Plani MEB

2024-2028 Stratejik Planinin  Hazirlanmasi

istanbul MEM 2024-TUmi

2028 Stratejik Plani

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi
Istanbul MEM

Uskiidar ilce  Milli
Egitim  Madarlagi
2024-2028 Stratejik|

TUumu

Plani

2024-2028 Stratejik Plan Hazirik Programi
llce MEM
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri
Devam-Devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yarutmek

Sosyal faaliyetler

Katuphane gezileri
istanbul’un tarihi yerlerine gezileri

Sportif faaliyetler

Atletizm ve voleybol Yariglarina katilma

Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim sergileri dizenleme,
Bilim ve Sanat Senligi dizenleme

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmen ve okul personeline hizmet ici egitim
faaliyetlerinin verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi, Bilim Senligi, Sosyal etkinlikler ve torenlerde
gOrev verilmesi,

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Her ay deneme sinavi yapilmasi,

il ve bakanlik ortak sinavlarinin yapilmasi,

Ulke geneli ortak sinav kilavuzuna gdre sinavlarin
yapilmasi

Ogrenme  ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders ici 6gretmen faaliyetlerinde akilli tahta kullanimi
ile gorsel olarak sunumlarin gergeklestiriimesi

Ders disi faaliyetler

Gezi, tiyatro, gosteri ve etkinlikler

12



Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genig bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak Uzere cgesitli yontemlerle

surekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:

1) Ogrenci_anketi sonugclarina_bakildiginda; 100 6grenci cevaplamis,
ogrencilerin yaklasik % 84,89 kadarinin okulu benimsedigi, kendini okulun bir pargasi
olarak gordugu ve okulun kendilerini dnemsedigi konusunda olumlu dugunceleri
bulunmaktadir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN

2) Calisan anketi sonuclarina bakildiginda; 24 calisan cevaplamis olup,
yaklasik %89,16 kadari yoneticilerin ¢alisanlarin gorUslerini dikkate aldigini, yaklagik
%90 oraninda yoneticilerin iglerinin gerektirdigi yeterlilige sahip oldugunu, yine
yaklasik %89 oraninda g¢alisanin okulu huzurlu buldugu tespit edilmigtir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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3) Veli_anketi_sonuclarina_bakildiginda; 100 velimiz ankete katilmis
olup, yaklasik %83 kadari okula rahatlikla ulasabildigini ve iletisime gecebildigini,
%78,3 kadari dilek, dneri ve sikayetlerinin dikkate alindigini, yaklasik % 86,3 kadari
okulun ydnetici ve 6gretmenlerinin guvenilir oldugunu ve yaklasik %80 kadari da
okulu baskalarina da tavsiye etme konusunda olumlu gorus bildirmislerdir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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Okul/Kurum igi Analiz

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Anasinifi-5-6-7 ve 8.Sinif olmak Uzere 192 Erkek-137 Kiz
Toplam 329 Ogrencimiz bulunmaktadir. Anasinifinda 5 ve
diger siniflarda 14 olmak Uzere toplam 19 kaynastirma
0grencimiz vardir.

Akademik basari verileri

2023-2024 1.D6nem 117 takdir, 55 tesekkur

sportif basari verileri

Sosyal-kulturel-bilimsel ve|.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

1 6grencimiz surekli devamsizdir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

2 idareci 28 ogretmen, 5 hizmetli gérev yapmaktadir. 21
O0gretmenimiz lisans, 8 6gretmenimiz ylksek lisans ve 1
0gretmenimiz doktora mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet igi
egitime katilma oranlari

Her 6gretmenimiz en az 10 hizmet igi egitime katiimigtir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz zemin dahil 4 kathdir. Fen Laboratuvari,
kUtuphanemiz, kiz ve erkek mescitlerimiz bulunmaktadir.
Cok amacgh salonumuz okulumuz bodrum katta
bulunmaktadir. Anasinifimiz okul icinde yer almaktadir. Spor
salonumuz okulun bahgesi altinda yer almaktadir.

Okul ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muduaru ve Mudur Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni: 0 0 0
Brans Ogretmeni: 7 20 27
Rehber Ogretmeni: 1 0 1
Yardimci Personel: 1 4 5
Guvenlik Personeli: 0 0 0
TOPLAM CALISAN SAYILARI: 11 25 36
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yl ! !
5-6 Yil
7-10 Y1l 3 3
10 ve Uzeri 26 74

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan
'YOnetici Sayisi

AyrilanYil  igerisinde

Baslayan Yonetici Sayisi

Okul/Kurumda Goreve

2021

2022 2023 2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programiari

Adi ve Soyadi  |Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildigi Yil [Faaliyet No

Sileyman BULBULMudir  Bjlisim  teknolojilerini  etkin
kullanim kursu 2007 27 2NEr
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu Po1s 2015341735
Calisanlarin Temel Is Saghgi Vel 2015341737
Glvenligi Egitimi Kursu
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi
BTnin ve Internetin Bilingli veR016 2016000078
Guvenli Kullanimi Kursu
4.01._03.Q1.025 - Sorusturma2017 2017340009
Teknikleri Kursu
4.01.03.01.015 - Kurum Kultdra
Kursu | 2016 2016340013
4.02.02.01.001 - 1lk Yardlm2021 2021340360
Egitimi Kursu
4.01.03.01.012 - Insan
Kaynaklar Yénetimi Kursu 2010 2016340015
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Sagligi ve Glvenligi2o16 2016344535
Egitimi Kursu
4.01.03.01.023 - Protokol 2017340013
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Kurallari Kursu

2.02.08.11.001 - Cahsanlarin

Temel Is Saghgi ve Givenligizo17 2017342904
Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Cahsanlarin

Temel Is Saghdi ve Givenligio17 2017342905
Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Cahsanlarin

Temel Is Saghgr ve Givenligizo1s 2018340745
Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Cahsanlarin

Temel Is Saghdi ve Givenligio1s 2018341165
Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Cahsanlarin

Temel Is Saghgi ve Givenligio1s 2018341168
Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Cahsanlarin

Temel Is Saghgi ve Givenligio1s 2018341171
Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Cahsanlarin

Temel Is Saghgi ve Givenligio1s 2018343402
Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Cahsanlarin

Temel Is Saghgi ve Guvenligi,, .. 2018343405
Egitimi Kursu

2.01.01.02.029 - Kapsayici

Egitim Ydneticilerin Egitimi2018 2018343778
Kursu

2.02.08.11.001 - Cahsanlarin

Temel Is Saghgi ve Givenligio1s 2018344056
Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Cahsanlarin

Temel Is Saghd ve Givenligizots 2018344059
Egitimi Kursu

4.01.02.04.009 - Resmi Yazisma

Kurallari ve Dokiman Yd&netimf2020 2020342416
Sistemi (DYS) Egitimi Kursu

4:_01.C_)3.0}.006_ - Dokuman2022 2022343710
YOonetim Sistemi Kursu

AB Slresince Uyum Semineri 2006 2006340695
Sinif Rehberlik Programi, . 2007341254
Uygulamalan

Mesleki Aglk. _ Ogretlm2009 2009001000
Uygulamalari Semineri

Okul Saghgr Semineri 2009 2009340020
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Egitim Yonetimi Semineri
Basari ve Motivasyon Semineri

Ogretmen Gelisim Semineri
Egitim  Yoneticileri Iletisim
Becerileri Semineri

Egitim Yonetimi Semineri (Tarih

Degisikligi)

Performans Degerlendirme
Semineri

STRATEJIK PLAN IZLEME
DEGERLENDIRME

Muhakkiklik Semineri

Dokiman Ydnetim Sistemi

Kullanici Egitim Semineri

Mesleki ve Teknik Egitimde
Kalite Izleme ve Dederlendirme
Semineri

Mevzuat Uygulamalari Semineri
Okul  Tabanli  Afet  Egitimi
Semineri

Okul  Tabanhi  Afet  Egitimi
Semineri

Imam Hatip Okul Mudirleri
Egitim Yonetimi Semineri
2.01.03.01.124 - Etik
Davranislar Ilkeleri Semineri
4.01.03.03.030 - Ydnetici
Gelistirme Programi Semineri 1
4.01.03.03.031 - Ydnetici
Gelistirme Programi Semineri 2
4.01.03.03.032 - Ydnetici

Gelistirme Programi Semineri 3
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi
Okullar Envanter Giris Modula
Kullanimi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik  Egitim  Programi
Semineri

4.01.03.03.033 - Yonetici

Gelistirme Programi Semineri 4
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi

2011

2014

2014

2015

2015

2016

2017

2020

2017

2017

2017

2020

2020

2023

2024

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Semineri

2011340096
2014340493
2014341117
2015340685

2015990092

2016341670
2017342713

2020341377
2017341789

2017342625

2017990256
2020341910

2020341915
2023346446

2024340998

2022341116

2022341187

2022341317

2022000712

2022001047

2022341634

2022001577
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2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki

=y L 2023 2023002449
Ogretmen Semineri
2.01.03.01.111 - Sdrdurdlebilin
Kalkinma Hedefleri ve Iklim[2023 2023003992
Degisikligi Semineri
2.01.03.01.169 - Okul
Yoéneticilerinin Rehberlik?2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen2023 2023007929
Bilgilendirme Semineri

Y:rdl:r';]CISIINTEL GELECEK ICIN EGITIM2006 2006330382
KURSU
WEB TASARIMI KURSU
(DREAMWEAVER) 2008 2008330039
INTEL OGRETMEN PROGRAMI
(KARMA EGITIM) KURSU e ZUITS0a S
Osmanli Tarkgesi Kursu 2013 2013341722
Osmanli Tarkgesi Kursu (2.Kur) 2014 2014341075
Proje Hazirlama Teknikleri Kursu 2015 2015340146
Degerler Egitimi Kursu 2015 2015340757
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi -
Editimde Teknoloji  Kullanimi2016 2016340858
Kursu
1."02.01.01.004 - Diksiyon Ve€s017 2017340249
Guzel Konusma Kursu
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin
Temel Is Saghgi ve Givenligi
Egitimi Kursu 2017 2017340624
2.01.01.02.033 - Mlze Egitimi2020 2020000417
Kursu
4.01.04.02.028 - Okul
Yoneticilerinin Kapsayicl Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim,2020 2020000487
Tasarim ve Yénetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
OZEL EGITIM SEMINERI 2009 2009330128
MEB & INTEL OGRETMEN
PROGRAMI-WEB 2.0 ARACLARI
VE IN_TERNET KULLANIMI2011 2011330167
SEMINERI
OKULLARDA ILK YARDIM - ILK
MUDAHALE SEMINERI R HURiE
Dokiman Yonetim Sistemi2017 2017342819
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Kullanici Egitim Semineri

Kurum Kultirid Olusturma ve
Gelistirme Semineri

2017 2017990192

Proje Danismanligi Semineri

2020 2020000420

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik]
Koordinasyon Egitimi Semineri

2023 2023007359

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik  Egitim  Programi
Semineri

2022 2022001047

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

OGRETMENLER Brangi Kadin  [Erkek [Hizmet Yili
Siimeyye AYHAN ARAPCA X 7-10 Yl
Nilifer KURU BEDEN EGITIMI 1 o
Zehra Gungor SULUKI BILISIM X 10 ve Uzeri
Ayse SARI DIN KUL. X 10 ve Uzeri
Hatice KOYLU DIN KOL. X 7-10 Yl
Hilya AKBAL DIN KUIL. X 10 ve Uzeri
Medine AYDIN DIN KUL X 10 ve Uzeri
Onder YESILKAYA DIN KUIL. X 10 ve Uzeri
Ahmet EYISOY FEN BILIMLERI X 10 ve Uzeri
Gulhan GUNDUZ FEN BILIMLERI X 1-4 Yl
Nebahat YALDIZ FEN BIiLIMLERI X 10 ve Uzeri
Hasan KILINC iNGILIZCE X 10 ve Uzeri
BURCU DICLE ALP X 10 ve Uzeri
ERTURAL INGILIZCE

Ibrahim KAYA MATEMATIK X 10 ve Uzeri
Seher ERTURK MATEMATIK X 10 ve Uzeri
Semih DURMUS MATEMATIK X 10 ve Uzeri
Cennet KURTULUS SOSYAL BIL. 10 ve Uzeri
Yiimaz KOG SOSYAL BIL. 10 ve Uzeri
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Baris IZ?.AGLI TURKCE X 10 ve Uzeri
Burcu URKMEZ TL"JRKQE X 10 ve Uzeri
Hanife BAYRAM TURKCE X 10 ve Gzeri
Kevser SUZAN TL"JRKQE X 10 ve Uzeri
Sileyman DENiZ GORSEL X 10 ve Uzeri
SANATLAR
SIBEL IPEK ANASINIFI X 10 ve Uzeri
OZNUR GOKGOZ ANASINIFI X 10 ve Uzeri
Ramazan AKIN REHBERLIK X 10 ve Uzeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan ﬁgretmenYH icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 4 A 6 0 0 A

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Durumu  [HizmetYil
Gorevi Erkek Kadin
1 Hizmetli
2 Hizmetli
3 Hizmetli
4 Hizmetli

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum
Mudurd

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Kanun, tizuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun

olarak gorevlerini yarutmeye,

3. Okulu duzene koyar, Okulu farkh bir yasam alani olarak égrenci

ve ogretmen ihtiyacglarina gore dizayn eder

4. Denetler.
5. Okulun

amagclarina

uygun

olarak

yonetilmesinden,
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degerlendiriimesinden ve geligtirmesinden sorumludur.

6. Okul muduru, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
7. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tim galisanlara egitim liderligi yapar.

9. Is saghigr givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

Mudar
Yardimcisi

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Maduarun yardimcisidir.

3. Mudurin olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder.

4. Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen, ndbet, halkla
iliskiler gibi igleriyle ilgili olarak okul mudurl tarafindan verilen
gOrevleri yapar.

5.is saghg glvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

Ogretmenler

1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara goére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim
Ogretim ve yonetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yikimltdurler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul madarligince
dlzenlenen nobet cizelgesine gore ddretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda gun suresince de nobet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanhgdin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyayi, okul klUtiphanesindeki kitaplarn korur ve iyi
kullaniimasini saglarlar.

7. Is saghgr givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

8. Kendi zumresi ve diger zimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimcl
Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bélimune gore her turll gorevi yerine getirmek,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

4. Okula getirilen ve cikarilan her tarli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla yukumladarler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene

karsi sorumludurlar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
X Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
4 (@) — .
= S o Alan Duzenlenen
= [ = =y Egitim/Paylasim Toplantisi
S 55 |z |2 vb. Faaliyet Sayisi
Un =
c s 1§> |8 ® )
o — C @© = o) < o
ng |80 |39 |5 o _ o )
£z |85 138 |2 2 |8 |2 |5 ks
gn |2 e |SE |E 5 |E- |¥ |E=x Tx |ox
2E 185 1EE 2 & B: |3 1B BE 28
tz 648 |E8 O O ¢ |S [OF os |2%
1 1 0 1 331 30 | 331 8 9 9
Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arac-Geregler 2021 2022 2023 intiyag
Akilll Tahta Sayisi: 19 19 19 0
Masaustu Bilgisayar Sayisi: 6 6 6 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 2 2 2 0
Projeksiyon Sayisi: 1 1 1 0
TV Sayisi: 3 3 3 0
Yazici Sayisi: 6 6 6 0
Fotokopi Makinasi Sayisi: 2 2 2 1
internet Baglanti Turi: FATIH FATIH FATIH
FIBER FIBER FIBER
Tablo 16. Fiziki Mekén Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ﬁhtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Bilgisayar Odasi X 1
Kutiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Teknoloji ve Tasarim Atdlyesi X 1
Muzik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1
Spor Salonu X 1




Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel butge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iligkin son iki Yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmisgtir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 5000000  [60.000,00 [80.000,00 [100.000,00 [120.000,00
Okul Aile Birligi b0.000.00  [30.000,00 [30.000,00 [30.000,00 [30.000,00
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 50.000.00  50.000.00 [50.000.00 |50.000.00 [50.000,00
TOPLAM 120.000,00 [140-000,00 [160.000,00 [180.000,00 00.000,00

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan temizlik personelinin
Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlG kiguk|

onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Mezuniyet vb .etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her turld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA_ GELIR GIDER |GELIR |[GIDER [GELIR |GIDER
KALEMLERI
Temizlik 60.900,00 60.099,59 [206.31,73 |166.606,97 |549.499,73[363.606,97
Klguk Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biro Makinalari
Harcamalari

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendiriimigtir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya c¢ikarmak igin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin
okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degigkenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir
firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan
degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz 6ninde
bulundurulmustur. Sosyal faktdrler ¢evrenin sosyokdultirel degerleri ve tutumlari ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢aliganlari ve hizmet sundugu kesimler
acisindan onemlidir. CUnkd bu konular orgutin stratejik hedeflerini, amaglarini
etkileyebilir, kurum acgisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre
analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kiltarel duzeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi ginimuz haberlesme araclari
cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazil
haberlesmenin ifade gugliuklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylari goérerek
aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya dnemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine

vakit gegirmeksizin ¢ok gabuk ulasmakta; dinyanin herhangi bir yerinden bagka bir
yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
dusunsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotu sonuglariyla butun
dlnyaya yayilmasini saglamaktadir.
Boylece, dunyada kigiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde
de sosyokulturel yonden hizl degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve
dusunsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yUkumluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
issizlik durumu,

Mal-Urin ve hizmet satin
almaimkanlari,

Kullanilabilir bitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek
aileyegegis, erken yasta evlenme vs.),
Nufus artisi,
Gog,

Nufusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama duskinlik, kirsal alanda
kentselyasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Uzerinden
uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip

olmadigiteknolojik araclar

Personelin ve ogrencilerin
teknolojikullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Dogdal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT

analizidir. Bu

kapsamda, okulumuzun gugli ve zayif yonleri ile okul disinda

olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmis, yine bu analiz dogrultusunda GZFT

stratejileri olusturulmustur.

Guglia ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi

Egitim ve Ogretime Erigim

1-Ogrencilerin  idareci ve
ogretmenlere guveninin tam
olmasi. Her turli problemde
danisabileceklerini bilmeleri.

2-Okul yonetiminin her
konuda demokratik tutum
sergilemesi, dgrenciden
calisana herkesin fikri
alinarak kararlara katilim
saglanmasi.

3-Velilerin her zaman okula
kolay ulasabildigini bilmesi ve

gerekli olan duyurulardan
zamaninda haberdar
olmalari.

4-Okulumuzun  konumunun

merkezi yerde bulunmasi ve
ulagiminin kolay olmasi.

5-Sinif  ara¢g  gereglerinin
kolay ulagilabilir ve elektronik
olarak ihtiyaci her zaman
karsilamasi.

6-Her sinifta FIBER internet
sisteminin ve akilli tahtalarin
bulunmasi

7-Ogrenci  ve velilerin iyi
taninmasi.

8-Mulki ve yerel yetkililer ve
bazi sivil toplum
kuruluglariyla  diyalog ve

isbirligi halinde bulunmasi.

GZFT
GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretimde
Kalite
1-Her ogrencinin
faydalanabilecegi  sosyal
ve kulturel etkinliklerin
olmasi.

2-Ogretmenlerin
kendilerini gelistirmeye
acik olmasi

3-Odil ve cezalarda
tarafsizlik ve esitlik ilkesi
uygulanmasi.

4-Ogrenci isleri ve 6zlik
iglerinin  sorunsuz  ve
vaktinde tamamlanmasi.

Kurumsal Kapasite

1- Tekli 6gretim yapilmasi.

2- Sinif mevcutlarinin

kalabalik olmamasi.

3- Yerel
blatgcemize
olmasi.

3- Geng ve istekli 6gretmen

kadrosunun olmasi.

idarelerin
destek

4-Yoneticilerin takim
calismasini desteklemesi.
Onerileri dikkate alarak

iyilestirmeler yapmasi
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Egitim ve Ogretime Erigim

1- Sosyal aktivitelerin
yetersizligi.
2- Velilerin ilgisiz olmasi

3-

ve egitim dizeylerinin
dusik olmasi.

Velilerin maddi
desteginin az olmasi.

Egitim ve Ogretime Erigim

1.

2.

Okul kilttrdnun
olugsmasi.

Ogrencilerin kendilerini
ifade edebilecekleri ve
yeteneklerini
sergileyebilecekleri
faaliyetleri idarecilerin
desteklemesi.
Ogretmenler arasindaki
uyum.

Okul yoneticilerinin
okula yararl olabilecek
kisi ve kuruluslarla iyi
iligkiler icinde olmasi.
Yerel yonetimlerin
okulu desteklemesi.
Ders kitaplarinin
Ucretsiz olmasi.

Diger okul ve
kuruluglarla iligkilerin
kuvvetli olmasi.

Kurum  calisanlarinin
egitim dizeylerinin
yuksek olmasi, nitelik
yonuyle cesitlilik ve
teknolojiyi derslerle
uyumu kullanma.

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretimde

Kalite

1- Bazi dgrencilerin
hazir bulunusluk
dizeylerinin
yetersiz olmasi

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde

1.

Kalite
Okulumuzun gevre
tarafindan sevilmesi
ve iyi bir okul olarak
gorilmesi.

Egitim ogretim yih
icinde gidisat
konusunda
bilgilendirme
toplantilarinin
yapilmasi.

Kurumsal Kapasite

1. Velilerin okul
etkinliklerine katiliminin
yetersiz olmasi

2. Spor salonunun
bulunmamasi

3. Okul bahgesinin,
ogrencilerin  teneffuste
vakit gegirebileceqgi

kadar yeterli donanima
sahip olmamasi

4. Konferans salonunun

sahnesinin yeterli
olmamasi.

5. Kaynak yetersizligi

6. Fen laboratuvarinin
olmamasi.

7. Futbol sahasinin

Usttinde file olmamasi

Kurumsal Kapasite

1. Koridorlarda her
6grencinin
kullanabilecegi bireysel
dolaplarinin olmasi.

2. Okulun istihdam

olanagi  yuksek bir
sehirde bulunmasi.

3. Okulun yakin
cevresinde spor
kulliplerinin olmasi

4. Okulun yakin
cevresinde saghk
kurumlarinin
bulunmasi.

5. Okulun jeopolitik

konumunun iyi olmasi.

6. Derslik basina disen
o6grenci sayisinin  az
olmasi.
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Egitim ve Ogretime Erigim
1. Velilerin  egitim ve
Ogretime gereken
destegi géstermemesi.
2. Bahge duvarinin algak
olmasi.
3. Spor
olmamasi.

salonunun

Tablo 22. GZFT Stratejileri

TEHDITLER
Egitim ve Ogretimde
Kalite

1. Velilerin

dizeylerinin
olmasi

2. Bilingsiz
kullaniminin
ogrencilerimiz
Uzerinde
olumsuz etkiler.

4. Medyanin
ogrenciler
Uzerindeki
etkisi.

5. Ogrencilerin
teknolojiyi

SOsyo-
ekonomik ve egitim
dasuk

internet

Kurumsal Kapasite

1.Sosyo-kiiltirel
ogrenci  profiline
etkisi.

yapinin
olumsuz

2.0kulun bahgesinin direk -
islek bir yola aciliyor olmasi.

yarattigi

olumsuz

olumsuz

sekilde kullanmalari.

Firsatlar Tehditler

1-Ogrencilerin idareci ve dgretmenlereSosyo-ekonomik diizeyi duslK

her turli problemde danisabilecekleriailelere yerel yonetimlen
Giiglii ortam olugtg.rma_k.. . tarafindan gerekli destegin

. 2-Okul  yOnetiminin  her  konudasaglanmasi.

Yonler demokratik tutum sergilemesi,

O0grenciden c¢alisana herkesin fikri

alinarak kararlara katihm saglanmasi.

3-Velilerin ve &grencilerin iletisimini

arttirmak adina sosyal faaliyetlerin

dizenlenerek olumlu okul kdltart

olusturulmasi.
Zayif Sporla ilgilenen o6grencilerin yakinlardakiBagimlilik ve teknoloji ile ilgili veli
Yénler spor kulUplerine yonlendirilmesi. ve_ o_grencnere seminerler

verilmesi.
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Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari 6nceki bolumlerde verilen durum analizi
asamalarinda o©One ¢lkan, durum analizini 0Ozetleyebilecek turde ifadelerden
olusmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya
ctkan ihtiyaclar ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi galigmalar
sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi raporunda yer verilmistir.

GELECEGE BAKIS

Misyon

Yasadig1 toplumun Kiiltiirel mirasina sahip ¢ikan, dinin asil kaynaklarindan beslenip Bilimsel
arastirmalara dayal1 olarak dini yorumlayan, farkli goriislere saygili ve gelismelere acgik olan
bireyler yetistirmek

Vizyon
Ogrencilerimizin zihninde insana, diisiinceye, &zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa
saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak.
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Temel Degerler

1) Saygi ve Hosgoru

2) Esitlik ve Hakkaniyet

3) Verimlilik

4) Elestirilere Acikhk

5) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

6) Guvenilirlik

7) Acik ve Dirlst iletisim

8) Seffaflik

9) Tarafsizlik

10) Bilimsellik

11) Surekli Gelisme

12) Kaliteli Hizmet ve Verimlilik

13) Katilimcilik, Dayanisma ve Isbirligi

14) Plancilik

15) Empati

16) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

17) Basarinin takim ¢alismasiyla geldigine inanma, biz bilinciyle ¢calisma

18) Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yeniliklere acik olma

19) insan haklarina bagli oima

20) Cevrenin canli ve cansiz varliklarini koruma

21) inang ve diistince farkliliklarini zenginlik olarak gdérme

22) Problemin degil ¢6zimUn pargasi olma.
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TEMA |I: EGITIM VE OGRETIME

Egitim ve Ogretime erigi
basarinin yukselmesi ve bireyl
alindigi temadir.

ERIiSiM

m okullasma, devam ve devamsizlik, akademik
erin egitime erisimi igin yurutulen faaliyetlerin ele

Amag 1 .Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir Ust
O0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe |Baslangic izlem
Etkisi* |Degeri** 2025 2026 (2027 2028 e

2024 Sikhgi

PG 1.1.1 - Bir egitim ve 6gretim30 25 26 27 28 29 Doéne

yilinda destekleme ve yetistirme mlik

kurslarina kayit yaptiran égrenci

sayisl

PG 1.1.2 -Destekleme ve30 79,82 80 82 84 85 Doéne

yetistirme  kurslarina  devam mlik

eden ogrencilerin katilhm

sagladigi derslerin not

ortalamasi

PG 1.1.3-20 gin ve uzeri40 2,02 20 (1,9 1,8 1,7 Aylik

Ozursuz devamsizlik  yapan

ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

\Veliler

Okul disinda kurslarin olmasi
Destekleme ve yetistirme kurslarini ciddiye almamalari

Riskler Devamsizlik yapan égrencilerin velilerinin ilgisizligi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
Stratejiler destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi

saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestiriimesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

0TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan
kurs sayisinin fazla olmasi

TeSpltler Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik

T sisteminin gelistiriimesi

Ihtlyaglar Ogrenciler tizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirlimasi baghgi esas olarak egitim ve ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari

ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2 Ortaokul kademesinde oOgrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani
artirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme
Etkisi* 2":3:" 2025 |2026| 2027 | 2028 | Sikhig

PG 2.1.1 - Okulda bir egitim ve 6gretim 35 250 300 | 350 | 400 450 | Senelik

doéneminde bilimsel, kulturel, sanatsal

ve sportif alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.2 - Ogrenci basina okunan kitap 35 15 20 25 30 35 Senelik

sayisl

PG 2.1.3-. Okulda bir egitim ve 6gretim 30 50 100 | 150 | 200 250 | Senelik

yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt

basliginda en az bir faaliyete katilan

ogrenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiirkce ve Beden Egitimi Ogretmenleri,
Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, iice Genglik ve Spor Miidiirliigii

Kaza gegirme yaralanma orani yikselmektedir.

. Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle
Riskler degerlendirmenin gereksiz oldugunu diistinebilir
S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.
Stratejiler S2 Okul biinyesinde kitap okuma yarigsmalari diizenlenecektir.

S3 Kitap okuma saatleri cogaltilacaktir.

S4 Okul bahgesi cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S5 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde
gerceklestirilen etkinlikler ve okunan kitaplar islenecektir.
S7 Okul bahgesi geleneksel c¢ocuk oyunlarina yoénelik

dizenlenecektir.

S8 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel c¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S9 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari

senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL
Tespitler
ihtiyaglar Okul bahgesinin diizenlenmesi
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TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi guglendirilecektir.

Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Ama¢ 140 0 0 0 0 0
Hedef 1
Amac  2-100.000 [120.000 (150.000 [170.000 190.000 {730.000
Hedef 2
Amac  3410.000 [12.000 [15.000 18.000 20.000 75.000
Hedef 3
Genel 400.000 600.000 [800.000 [1.000.000 |1.250.000 [4.050.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM (510.000 {732.000 [965.000 |1.188.000 [1.460.000 4.855.000

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde bazi hedeflerde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gérusulup karara baglanacaktir.



Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve o6gretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi igin
okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe |Baslangi¢ izlem
Etkisi* |Degeri** 2025 2026 2027 2028 |e
2024 Sikhgi
PG 3.1.1 - Bagimhlikla mucadele25 110 220 330 450 [511 Dodne
ile ilgili konularda egitim alan mlik
ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.1.2 - Akran zorbaligi ve25 110 220 330 450 511 Doéne
siber zorbalikla ilgili konularda mlik
egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli sayisi
PG 3.1.3- Saglikh beslenme ve25 110 220 330 450 [511 Dodne
obezite ile ilgili konularda verilen mlik
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi
PG 3.1.4- Afet ve acil durum25 2 4 4 4 4 Doéne
tatbikat sayisi mlik
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber

Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Saglik Kuruluslari, Emniyet MadarlGgu

Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi

Riskler Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmasi
S1 Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik
Stratejiler olusturmak igin bagimhlikla micadele, akran zorbalig,

siber zorbalik, saglkh beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda
alan uzmanlann  ile ig birliginde  egitimlen
dUzenlenecektir.

S2 Okul panolari iglenen konuya gore yenilenecektir.
S3 Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve ogrencilerin
Tespitler gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla

yeterince etkilesim iginde olmamasi

Bagimlihk olusturan (obezite, dijital bagimhhk vd.)

unsurlarin erken yaslarda ortaya gikmasi

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
intiyaclar Ogrencileri  sosyal, sportif, kultirel faaliyetlere

yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin guclendiriimesi
Rehber  6gretmenlerin bagimlilikla mucadele

programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Tablosu

A1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir st
odrenime gecisi saglanacakitir.
H1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumiu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%) (C-
Etkisi Donemi Donemind | Dénemindeki | A)/(B-A)
(%) Baslangic eki Yil | Gergeklesme
Degeri *(A) | Sonu Degeri (C)
Hedeflene
n
Deger (B)
PG 1.1.1 - Bir egitim 30 25
ve Ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran
ogrenci sayisi
PG 1.1.2 -Destekleme ve | 30 79,82
yetistirme kurslarina
devam eden o6grencilerin
katihm sagladigi derslerin
not ortalamasi
PG 1.1.3-20 gun ve uzeri 40 2,02

Ozursiz devamsizlk
yapan 6grenci orani (%)

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yihinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gbz oninde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiiminin arttirimasi igin sinif rehber 6gretmenleri
aracihigiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Tablosu
A1 Ortaokul kademesinde o&grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonliu gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

disi etkinliklere katilim orani
artinlacaktir

Hedef 1.1Performansi

%

Sorumiu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme
Etkisi Dénemi Doénemindeki Yil | Dénemindeki Performans (%)
(%) Baslangi¢ | Sonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)
PG 2.1.1 - Okulda bir 35 250
egitim ve &gretim
doneminde bilimsel,
kiiltirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en
az bir  faaliyete
katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.2 - Ogrenci bagina | 35 15
okunan kitap sayisi
PG 2.1.3-. Okulda bir 30 50

egitim ve ogretim yilinda
geleneksel g¢ocuk oyunlari
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci

sayisi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 igcin performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z 6ninde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttiriimasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Tablosu
A1 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite
gelistirilecektir.
H1.1 Egitim ve &6gretimin saglikh ve guvenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul
sagligi ve guvenligigelistirilecektir.
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumiu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perfor
Gostergesi Etkisi Doénemi Dénemind | Dénemindeki | mans
(%) Baslangic eki Yil | Gergeklesme | (%) (C-
Degeri *(A) | Sonu Degeri (C) A)/(B-
Hedeflene A)
n
Deger (B)
PG 3.1.1 - 25 110
Bagimlilikla

mucadele ile ilgili
konularda egitim
alan o6grenci ve
ogretmen sayisi

PG 3.1.2 - Akran | 25 110
zorbaligi ve siber

zorbalikla ilgili

konularda  egitim

alan ogretmen,

ogrenci ve veli

sayisi

PG 3.1.3- Saghkl| 25 110
beslenme ve

obezite ile ilgili
konularda  verilen
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli

sayisi
PG 3.1.4- Afet ve| 25 2
acil durum tatbikat

sayisi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi gz éninde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiiminin arttirimasi igin sinif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon gérismeleri yapilmasi planlanmistir.




EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

DIS PAYDASLAR| iC PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikgi Musteri,
Birimler ortak hedef
kitle
Milli Egitim Bakanhg X
Valilik X
il Milli Egitim Madarlagi A
Kaymakamlik X
iice Muilli Egitim X
MadarlGgu
Esdeger Okullar X X
Okul idaresi X
Ogretmenler X
Ogrenciler X X
Veliler X
Rehberlik Arastirma X
Merkezi
Yerel Yonetimler %8 X
Sivil Toplum Orgiitleri X X
Kantin X X
Okul Servisi X
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
(7,3 =
o o
§ |3 |5 o 5
FUPES s & |55 8% e
e e |52 |8% g
o | A > 2 Zao o 0
MEB X Bagli oldugumuz  merkezi
idare 1
Ogrenciler X X Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin 1
Ozel Idare X Tedarikgi mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
X ulagsmak is birligi 2
yapacagimiz kurumlar

41



Ek-3 Yararlanici Urtin/Hizmet Matrisi

- (0]
Uriin/Hizmet — S
X~ R (%) o

ES |3 I I £ ¢5 |8 G
= O > S Q9 o © S = By E
o > = 0] o= S X c o g2
2> |@a |e [2§ o £% |5 o
T L |x = WweE |= =9 |= ;

Yararlanici(Musteri) £:3 |Z = Ol § E § § % % £
oS © = x N o o
0o | Z |28 ES R |28 |= 0

Ogrenciler X X X X X X X

Veliler X

Universiteler X X X X X

Medya

Meslek Kuruluslari X X X

Saglik kuruluslari X X

Diger Kurumlar X

Ek-4 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum turtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
dusundugunuogrenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekklr ederiz.
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iLKOKUL OGRENCILERI

£
2
>
iGIN S| E§
o| 3| E|les 5
x| 5| N| X3 >
NO c >| 2| € E £
| E| S| wE =
KONU BASLIKLARI MR AR AR >
01- | Okulumu seviyorum. OO 1010 10
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. (Y1) [ O)YLC) | ()
03- | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. OO OO 10O
04- | Ogretmenim adildir. OO 1010 [0
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()Y 1 O)YLO) | ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()1 C) [ Q)L C) | ()
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. OO OO 10
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. OO OO 10O
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. D)) 0)
10- | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. ODIO)ITOC) ()
11- | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ODIO)ITOC) ()
12- | Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. )Y C) ()




ORTAOKUL OGRENCILERI ICINKONU BASLIKLARI

£ =
£ £ = =
k) =] = QL0 o
X |g |N |22 Z
|2 4 < E g
w |5 o wE | F
NO e ¥ [2 e8| ¥
01- [Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () ) 10)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 10 0 0)
03- [Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () 10O () 10O 10)
04- [Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. () () () 1) ()
05- [Farkh kltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini() () () () ()
distniyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim. () () () ) 10)
07- |Okul madurine ihtiyag duydugumda kolaylkla goriisebilirim. () () () 1) 10)
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () 1) ()
09- |Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik( ) () () () ()
ediyor.
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () 1) 1) 1) 10)
11- |Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () 1) ()
12-  |Okul kullpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglhyor. () () () 1) 10)
13- [Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () 1) ()
14-  (Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. () () () 1) ()
15-  [Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici ydntemler kullanir. () () () ) ()
16 [Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve vyeterli oldugunul() () () () ()
dusundyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir. () () () 1) 10)
18- |Okulda égrencilerin gériisleri dikkate alinir. () () () () ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
20- DYK'leri yeterli buluyorum. () () () ) ()
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LISE OGRENCILERI IGINKONU BASLIKLARI el g g §
9 S > § 25 6
X560 | N|lx2z 2
> > | 2| EE E
wE | S Sl o8 =
NO e |2 | 2|29
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. () ()] )L C) [ ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 O1O) [0)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () O 1OLO 10
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () O)L ) | ()
05- | Farkli kiltirlerden gelen Ogrencilerin bu okulda memnuniyetlel () (Y[ O)YLQO) | ()
karsilanacagini disuniyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()] )L C) [ ()
07- | Okul muddirine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()] )L C) [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | () 1Oy [ 0)
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belilememde ve bu hedeflere ulasmamda ( ) D1 OO 10)
yeterlirehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () D100 10)
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () ()1 Q)] () | ()
12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. () ()] )L C) [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()1 O10O) [0)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. | () )1 OO [10)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yéntemler () (Y O)!L () |C)
kullanir.
16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve vyeterli () (Y O)!L () | ()
oldugunudusinidyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltUrel faaliyetler yeterlidir. () (Y| )L C) [C)
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () ()] O] C) [ ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var. () ()1 O)1 ) ()
20- | DYKleri yeterli buluyorum. () ) O ()
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£ £
MESLEK LIiSESi OGRENCILERI oSl §E| E| 03 s
- <5 o6 | N| X2 >
ICINKONU BASLIKLARI €3 2 g € E £
NO $§ 5 |s|88| &
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. () 1 () 1C) |1() ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y 1 () 1C) |() ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () 1 () |C) () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Y 1 () |C) |() ()
05- | Farkh kulturlerden gelen &grencilerin bu okulda memnuniyetle O1lO 1O 1o ()
karsilanacagini disuniyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () 1 () |C) |(Q) ()
07- | Okul maddrine ihtiyag duydugumda kolaylkla gorisebilirim. ()Y 1 () |C) |() ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda O1lO 1O 1o ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek segimim konusunda hedefler belirlememde ve bu
Fodeflore O1O 100 [0
ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi O1lO 1O 1o ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin Ol 1o 1o ()
yeterli oldugunu disundyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli Ol 1o 1o ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini digtndyorum.
13- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () () 1C)Y [(O) ()
14- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () 1C)Y [(O) ()
15- | Okul kullipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () |[C) [(O) ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () |[C) [(O) ()
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tegvik ediyor. | () | () | () | () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemlerle
Kol O1O 100 [0
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. () 1 () 1C) |() ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () 1 () 1C) |() ()
21- | Sinav ve 0Odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu O1lO 1O 1o ()
dusundyorum.
22- | Okulda dizenlenen sanatsal ve kulturel faaliyetler yeterlidir. () 1 () |C) |() ()
23- | Okulda égrencilerin gorusleri dikkate alinir. () 1 () 1C) |() ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goruglerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Latfen okul hakkindaki gorUslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarakbelirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekklr ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum g¢alismalari hakkindaki gorugleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Latfen okul/kurum hakkindaki goéruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X

isaretikoyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekklr ederiz.
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OGRETMENLER

£ £
- E| E| g 2 2
iGINKONU £2|/ 5| 8|22 &
NO > 2| 2| EE E
BASLIKLARI 2E| = g = =
XX | X X X X X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () OO 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak geligiyor. () O C) [ ) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO 1) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik
onlemleri alir. ) 01010 )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O1C) [ () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. () ()] () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () OLO 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigsimim var. () () () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir () Olo) 1O ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () C) () ()
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. () )1 O) 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdardlar. () ()| ) | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () OO 10) ()




VELILER iGiN

gl E
g £ £l o 2 2
KONU =5 5|88 2
BASLIKLARI IR AR AR IR
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1O 1O10) 10)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. () 1O 1TO10) 10)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. Q1O 1010 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak igin uygun givenlik O1lO1TOlO 1O
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [ O)(C) [ ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1C) [ OHYlC) [ ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. () 1O 1TO10) 1)
08- | Okul gocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. () 1O 1TO10) 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri g¢ocugumun geligimini tim
yOnleriyleanlamama yardimci oluyor. O 01071070
10- | Okul, gocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () OO0 ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gugclikleri ile karsilastiginda O1OTOlO 1O
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () [ C)YlLC) [C)
13- | Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. () 1O 1O10) 10)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)Y [ O)Y(C) [(C)
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () [C) 1)) | ()
16 | Okul, aktif veli katimini tesvik eder. () [C) 1 O)]C) | ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () 1Oy O] [()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () [ C)Y]C) [ ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () [C) [ O)(C) [()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () [C) 1 O)]C) | ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1O 1O1O) [0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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